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Комунальна установа

«Тростянецький районний методичний кабінет»

Пам’ятка  
щодо виявлення, вивчення,

узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду
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      Перспективний педагогічний досвід – це система творчої, оптимальної, повторювальної професійної діяльності педагога з елементами новизни, яка дає стабільні позитивні результати в удосконаленні навчально-виховного процесу (Л.Я.Набока, 1999).
    Критерії перспективного педагогічного досвіду:

· актуальність і перспективність;

· новизна і прогресивність;

· результативність і дієвість;

· стабільність і повторюваність
Класифікація перспективного педагогічного досвіду:

- комплексний;

- локальний
За рівнем творчої самостійності ППД поділяється на:

· раціоналізаторський;

· новаторський

      За кількістю носіїв чи авторів досвіду ППД може бути:

· колективний;

· груповий;

· індивідуальний

Виявлення,вивчення, узагальнення та затвердження ППД включає чотири етапи і складає два роки
1-й – інформаційно-мотиваційний;

2-й – підготовчий;

3-й – основний;

4-й – заключний

Виявлення та вивчення ППД складає один рік.

Виявлення та вивчення ППД передбачає:

· визначення об’єкта (носія) перспективного досвіду;

· аналітичну оцінку вихідних матеріалів;

· систематизацію відомостей про ППД та комплектування довідково-інформаційних матеріалів.

Узагальнення ППД складає один рік.
Пам’ятка вчителю,

який узагальнює власний досвід

1. Уважно слідкуйте за новинками  науково-методичної літератури, ведіть бібліографію літератури, що Вас цікавить.

2. Збирайте і накопичуйте матеріали, що відображають досвід Вашої роботи: плани,  конспекти, дидактичні посібники, окремі уроки тощо.

3. Обираючи тему для узагальнення досвіду, намагайтеся врахувати успіхи й недоліки і Вашій роботі, роботі колег. Бажано взяти тему, яку Ви вважаєте найбільш важливою і необхідною. Постарайтесь сформулювати її чітко і конкретно.

4. Визначте форму узагальнення. Це може бути доповідь, стаття, буклет тощо. Обов’язково приведіть у систему методичні матеріали (плани, картки, схеми тощо), супроводжуючи  їх картками-поясненнями.

5. Складіть короткий план теми, напишіть за темою тези. Згадайте і поясніть факти, які будуть використані як основа Ваших висновків. Конкретизуйте план: в ньому повинна бути ідея досвіду та логічний виклад теми.

6. Доповідь. Спочатку чернетка. Дуже стислий виступ без загальних фраз. Літературу використайте не для повторення вже описаного, а для поглиблення і систематизації своїх спостережень і висновків.

7. Критично оцінюйте досвід. Розповідаючи про успіхи, не забудьте сказати про недоліки, труднощі, помилки. Головний критерій хорошого досвіду – результативність. Розкриття досвіду нецікаве, якщо в ньому не показаний ріст і розвиток дітей.

8. Матеріал намагайтесь викласти коротко, просто, логічно, уникаючи повторень.

9. Працюючи над темою, радьтесь із колективом, зі своїми колегами. Так можуть з’явитись цінні думки, необхідні факти.

10. Підберіть і оформіть додатки (схеми, таблиці, картки, роботи учнів, список літератури. тощо).

Орієнтовна структура матеріалів узагальнення перспективного педагогічного досвіду:

Титульний лист.

Зміст досвіду.

Анотація на досвід.

Тема досвіду.

Об’єкт досвіду (короткі дані про автора досвіду).

Адреса досвіду (назва та поштова адреса навчального закладу).

Роки вивчення та рік оформлення досвіду.

1. Вступ. Актуалізація досвіду – аргументація необхідності його 
вивчення і поширення відповідно до загальноосвітніх та регіональних завдань, соціальної значущості, спрямованості на подолання суперечностей та недоліків масової педагогічної практики; нормативно-правова база (короткий огляд документів з проблеми).
2. Визначення виду досвіду за характером новизни 

(новаторський, раціоналізаторський). Слід виокремити властиві лише автору досвіду підходи щодо реалізації своїх провідних ідей, застосування модифікаційних форм і методів педагогічної чи управлінської діяльності, що дають високий результат.
3. Провідна педагогічна ідея досвіду. Необхідно виділити 
головне, найсуттєвіше в досвіді, виходячи з прогнозованого результату його впровадження, а саме: які позитивні зміни в удосконаленні навчально-виховного процесу очікуються.

4. Сутність (технологія) досвіду – яким чином (за допомогою 
яких форм, методів, прийомів, засобів діяльності) автор досягає реалізації провідної ідеї досвіду? У розділі розкриваються особливості педагогічної системи автора досвіду, педагогічні закономірності, на які спирається досліджуваний досвід, подаються конкретні зразки педагогічних напрацювань.

5. Результативність досвіду, що визначається на основі 
показників: особистісний розвиток учнів; сформованість у них громадянських, полікультурних, мовних та інших компетенцій; навчальні досягнення та наявність навичок пошукової діяльності; результати анкетування; результати контрольних зрізів з предмету;
рівень сформованості основних компетенцій учнів. Результативність діагностичної роботи з вивчення ППД оформляється у вигляді таблиць, діаграм із коротким аналітичним коментарем.

6. Висновки (розміщаються на окремому листі). У висновках 

дають оцінку результатам роботи, розкривають можливості їхнього використання, відзначають наукову новизну і соціальну цінність проблеми.

7. Рекомендована література (список літератури з проблеми 
досвіду).

8. Додатки (матеріали, необхідні для повноти досвіду – 
ілюстрації, таблиці, відеозаписи, описи комп’ютерних програм тощо).
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